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SUNUS

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi destegi ile 2016 — 2017 Egitim Ogretim
yilinda verilmeye baslanan YOK dersleri kisa siire nce kurulmus olan merkezimizin sistem
ve insan kaynaklarini test etmek igin iyi bir firsat olusturmustur. Merkezimizin faaliyetleri ve
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi midiirii olarak atandigim 17/10/2014
tarithinden bugiline gecen siire icinde gozlemleme imkani buldugum sorunlar ve bunlarin
cozlimiine iliskin 6neriler bu faaliyet raporu ile verilmeye ¢alisilmistir.

Beycan Hocaoglu
Dr.0Ogr. Uyesi
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I. GENEL BILGILER
MISYON VE ViZYON

Misyon

Insanhigin refahim arttirmayr ve belirledigi temalar altindaki sorunlari ¢dzmeyi Onceleyen
arastirmalar yapmak, sonuglarmi uygulamaya doniistiirmek; girisimei, kendini siirekli gelistiren,
hak ve sorumluluklarinin bilincinde, mesleki ve akademik alanda yetkin bireyler yetistirmek ve
bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Bilgiyi tireten, kullanan, paylasan ve temalarla farklilasan 6ncii bir tiniversite olmak.Yetki, Gorev
ve Sorumluluklar

A. Kurulus Mevzuati

Merkezimiz 22 Mart 2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan; “Yiiksek Ogretim
Kurumlari Teskilatt Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun” uyarinca kurulmustur.
B. Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin amaci; Universitede yiiriitiilmekte olan internet destekli 6gretim faaliyetlerinin daha
etkin ve verimli ylriitilmesini temin etmek, uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve
uygulama calismalar1 yapmak, kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiya¢ ve isteklerine
yardimci olmak, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde internet ortaminda e-6grenme temelli
ders ve programlar1 gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile
desteklemek, Universite biinyesinde e-6grenme yoluyla verilecek olan sertifikaprogramlarinin
acilmasi, kamu ve ozel sektér kurum ve kuruluslarinin egitim programlari e-6grenmeye
uyarlamasina ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, bilgi

birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, yayimnlar yapmaktir.
Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

b) Universite tarafindan yiiriitilmekte olan internet destekli dgretim caligmalar icin ders
iceriklerini hazirlamak, Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmekte olan

diploma ve sertifika programlarinin standartlarini belirlemek, 6gretim yonetim sistemi ve



sunucu altyapilarini hazirlamak,

¢) Universite i¢i ve Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarini ve ders
iceriklerini gerceklestirmek, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda danigmanlik yapmak ve

gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Bilgi toplumuna ge¢is siirecinde iilkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardimci
nitelikteki egitimlerin e-6grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik

arastirmalar yapmak veya dnermek,

d) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi

yapmak.
C. Merkez Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri:

Merkez Miidiirii; Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan {li¢ yil silire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Merkez Miidiirii yeniden
gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii; gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Merkez
Miidiirii, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin 6gretim elemanlar
arasindan bir kisiyi Merkez miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek {izere Rektoriin onayina
sunar. Merkez Miidiiriiniin gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine Merkez miidiir
yardimcisi, o da bulunmadig1 zamanlarda ise Yonetim Kurulu {iyelerinin en kidemli olanindan

baglamak tizere birisi vekalet eder.
Merkez miidiiriiniin gérevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

b) Merkezin ¢aligma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yo6netim

Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektorliige sunmak,

) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige
sunmak, ¢) Yurticindeki ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile isbirligi
yapmak. Merkez miidiir yardimcilarinin gorev ve yetkileri:

Miidiir yardimeilart merkez miidiirii tarafindan atanir. Temel gorevleri merkezin idare ve

yonetiminde merkez miidiirii tarafindan verilen gérevleri icra etmektir.
D. Yonetim kurulunun gorevleri:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,



b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek,

) Arastirmaci ve uygulayici personelin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel

toplantilara katilmalarina iligkin hususlar1 degerlendirmek,

¢) Merkeze gelen proje ve diger teklifleri degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,
d) Merkez i¢in ihtiya¢ duyulan ¢alisma gruplar1 ve komisyonlar1 olugturmak.
A. Birime Iliskin Bilgiler

1 Fiziksel Yap1

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
Acik Alan Kapali Alan

Yerleske Ad1 (m?) (m?) Toplam Aciklama
Yabanci Diller Binasi
UZEM 550 550
TOPLAM 550 550
Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim
. Alan (m?)
Kategori 2017 2018 2019
Idari alanlar 130 130 130
Arastirma alanlar 0 0 0
Egitim alanlar 296 296 296
Sosyal alanlar
TOPLAM 550 550
Tablo 3 Faaliyet Kullanim Alanlarn
Ady/Tiirii Sayi Alan Kapasite
Idari Ofis 4 130 130
Video Kayit Stiidyosu 2 98 98
Sinif (25 kisilik) 2 100 100
Sinif (80 kisilik) 1 98 98
TOPLAM 9 426 426
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Tablo 4 Dayanmikh Tasimirlar Listesi

Tasimr Adi Ol¢ii birimi

Tesis, Makine ve Cihazlar

Makineler ve Aletler Grubu

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
Insaat Makineleri ve Aletleri

Atolye Makineleri ve Aletleri

Is Makineleri ve Aletleri

Giic¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
Posta Makineleri

Paketleme Makineleri

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
Ayirma, Smiflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Kurtarma Amaglh Cihaz ve Aletler

Ol¢iim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amaglh Kullanilan Cihazlar ve Aletler
Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri
Miizik Aletleri ve Aksesuarlar

Spor Amacl Kullanilan Cihaz ve Aletler
Tasitlar Grubu

Karayolu Tasitlart Grubu

Otomobiller

Makam Araglari

Hizmet Araglar1

Yolcu Tasima Araclari

Otobiisler

Minibiisler

Midibiisler

Minivanlar veya Vanlar

Diger Yolcu Tasima Araglari

Yiik Tagima Araclar

Tirlar

Kamyonlar

Kamyonetler

Kargo Kamyonlar1

Pick-uplar

Diger Yiik Tasima Araglari

Miktan



255
255
255
255
255

255

255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

01
01
01
01

01

01
02
02
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
04
04
06
06
06
06
07
07
07
07
07
08
08
08
08
08
09
09
09
09
09
10
10

01
02
03

04
05

01
02
03
04
05
06
99

01
02
03
04
05

01

03
04
08

01
02
03
04

01
02
03
04

01
02
03
99

01

Demirbaslar Grubu

Doseme ve Mefrusat Grubu
Doseme Demirbaslari

Temsil ve Toren Demirbaglart
Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas
Niteligindeki Taginirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular Adet
Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
Haberlesme Cihazlari Adet
Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlar Adet
Aydinlatma Cihazlari

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalari Adet
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler

Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbagslar Grubu

Geleneksel Tiirk Siislemeleri

Gizel Sanat Eserleri

Miihiir ve Miihiir Baskilar1

Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu

Kiitiiphane Mobilyalari Adet
Basili Yaynlar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaslar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet
Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar

Derslik Siislemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari

Spor Amacl Kullanilan Demirbaglar Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amaglhi Demirbaslar Grubu
Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar

8
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255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar
255 12 02 Biiro Malzemeleri
255 99 Diger Demirbaslar Grubu

255 99 01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler

TOPLAM

2. Orgiit Yapisi

UZEM Miidiiri IR  Yonetim Kurulu

UZEM Miidiir UZEM Miidiir
Yardimcist

Yardimcist




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5 Bilisim Kaynaklar:

Sistem/Yazilim/Program Adi Kullanim Amaci

Sanal sinif olusturulmasinda video igerik yonetim sistemi

Adobe Connect (VCMS) olarak kullanilmaktadir
UBYS Ogretim Yonetim Sistemi (LMS) olarak kullanilmaktadir.
Tablo 6 Bilgi ve Teknoloji Araclar
Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach (Adet)
Masaiistii Bilgisayarlar 5 20 - 25
Te_lslpabilir 2 i 5
Bilgisayarlar
Sunucular - - - -
Projeksiyon 1 6 - 7
Slayt Makinesi - - - -
Tepegoz - - - -
Episkop - - - -
Barkod Okuyucu - - - -
Baski Makinesi - - - -
Fotokopi Makinesi - - - -
Yazict 3 - - 2
Faks - - - -
Fotograf Makinesi - - - -
Kameralar 2 - 2
Televizyonlar - 0 - 0
Tarayicilar - - - -
Miizik Setleri - - - -
Mikroskoplar - - - -
DVD ler - - - -
Akilli Tahta - 4 - 4
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4. Insan Kaynaklar1

Tablo 7 Personel Yapisi
Kadro Unvani Gorev Unvani Say1 Kadrosunun Bulundugu Birim
Merkez Miidiirii 1 Sosyal ve Beseri Bilimler Fak.
Merkez Miidiir 2 Sosyal ve Beseri Bilimler Fak.ve
Yardimcisi Rektorliik
Memur 2 Uzaktan Egitim Uyg. ve Aras. Merkezi ve

Genel Sekreterlik

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

1-

Universite ortak zorunlu dersleri olan Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ve Tiirk Dili

derslerini uzaktan egitim ile vermektedir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun dersleri i¢in igerik gelistirme faaliyetlerine devam
etmektedir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezinde agilan kurslar igin teknik destek ve derslik

destegi vermektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan farkli akademik ve idari bilimlerin akilli simif ve

derslik ihtiyaglarina cevap vermektedir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi ile isbirligi i¢inde belirli donemlerde YDS kurs

hizmeti verilmektedir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi ile isbirligi iginde belirli ddnemlerde TOEFL kurs

hizmeti verilmektedir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi ile isbirligi i¢inde asagidaki egitimler

verilmektedir:
e Paket programlarla Temel Istatistik Egitimi
e Algoritma ve Programlama Temel Ofis Uygulamalarinin dgretilmesi

Uzaktan Egitim ile Bilimsel Arastirma Planlama MODUL-l kursu kurum personeline

yonelik ticretsiz verilmektedir.

Universitemiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda smiflarimizda video cekimi
11



yapilmaktadir.

10- Universitemiz Kurum Arsiv Miidiirliigii ile isbirligi i¢inde “Standart Dosya Plan1 ve
arsivleme Egitimi” ile egitim sertifikas1 verilmistir.

11- Universitemiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda smiflarimiz tahsis edilmektedir.

12- TDE ve ATA dersleri ortak zorunlu dersler koordinatorliigii kapsaminda uzaktan egitim

merkezinin alt yapis1 kullanilarak verilmektedir.

13- Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agilmak iizere YOK nezdinde basvuru siireci devam

etmektedir.

5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Universitemizin gelistirmekte oldugu Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nin Uzaktan Egitim Modiiliiniin
gelistirilmesine destek verilmektedir.

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

S6z konusu hizmet verilmemektedir.

5.4. Girisimcilik Faaliyetleri

S6z konusu hizmet verilmemektedir.

5.5. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

S6z konusu hizmet verilmemektedir.

5.6. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

S6z konusu hizmet verilmemektedir.

5.7. Yonetimsel Hizmetler

S6z konusu hizmet verilmemektedir.

5.8. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler

Universitemizin Kariyer Gelistirme Merkezi, Yabanci Diller Yiiksek Okulu ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun farkli egitim faaliyetlerinde ihtiya¢ duydugu uzaktan erigimli ve karsilikli etkilesime olanak

veren akilli simiflar tahsis edilerek gerekli teknik destek verilmistir.

5.9. Basarilarimiz
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II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari

Birimimiz harcama birimi degildir

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Birimimize ait herhangi bir mali tablo bulunmamaktadir.
3. Mali Denetim Sonuglar1

Birimimize ait herhangi bir mali denetim sonu¢ degerlendirmesi bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
Performans ile ilgili Faaliyet ve Proje Bilgileri bulunmamaktadir.
2.Performans Sonuglar1 Tablosu
Performans sonug tablosu bulunmamaktadir.
3.Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglari bulunmamaktadir.
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I1l. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ust Yénetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,

- Calisanlarimizin 6zverili olmasi,

- Universite biitiiniinde “Toplam Kalite Y&netimi” anlayisina dnem verilmesi,

- Akademik ve Idari birimler ile iletisimin kolay olmas1 ve bununla birlikte uyumlu ¢alismay1
birlikte getirmesi,

- Merkezimiz faaliyetlerini diger birimlerle isbirligi icerisinde yiiriitme ¢abasi,
- Merkezimizin teknolojik gelismelere acik olmasi

- Universitemizin Bilgi Islem departmaninin teknik destegi ve isbirligine agik olmasi

B. Zayifhiklar

a) Bir uzaktan egitim merkezinin temelini teskil eden yazilim ve server bilesenlerinden hig
biri merkezimiz kontroliinde bulunmamaktadir. Bu nedenle merkezimiz zaten ¢ok yogun
calisan Bilgi Islem Daire Baskanligi’na dogrudan bagl bulunmaktadir.

b) Merkezimizin en biiyiik zafiyeti YOK tarafindan heniiz onaylanmis bir egitim programi
bulunmamasi gelmektedir.

€) Derslerin 6rgiin ve uzaktan egitim olarak ayni anda “hibrit” islenmesi 6gretim {iyelerinin
ders esnasinda daha ¢ok orgiin egitim ile derse devam eden dgrenciler ile ilgilenmesine neden

olmus dersi uzaktan egitim ile takip eden 6grencilerin memnuniyetsizligine yol agmistir.

C. Degerlendirme

Uzaktan Egitim Merkezimiz’de Ogretim Yonetim Sistemi (LMS) olarak iiniversitemizin kendi yazmis
oldugu ve Universite Bilgi Yénetim Sistemi’nin modiilii kullanilmaktadir. S6z konusu modiil Uzaktan
Egitim Merkezinin temel ihtiyacglarina cevap verse de yapilmasi gereken diizenlemeler konusunda
yeterli esnekligi sunmamaktadir. Ote yandan sistemin denetimi Bilgi Islem Daire Baskanhiginda
bulunmaktadir ve bizim denetimimiz disindadir. Bu nedenle merkezimiz ciddi sikintilar ve aksakliklar
yasamaktadir.
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IV. ONERI VE TEDBIRLER
Merkezimizin uzaktan egitim faaliyetlerinde bir aksaklik ¢ikmadan saglikli yiiriitebilmesi ve gelecekte

yapilmasi diisiiniilen faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in kendini ispatlamis bir Ogretim Y®dnetim
Sisteminin ivedilikle denetimi tamamen merkezimizde olacak sekilde kurulumu yapilmalidir.
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