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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insanligin refahin arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, tiretilen degerleri

ekonomik ¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyon

Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma

ilham veren ekol bir tiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin amaci; Universitede vyiiriitiilmekte olan internet destekli &gretim
faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin etmek, uzaktan egitim ile ilgili
arastirma-gelistirme ve uygulama calismalar1 yapmak, kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim
ihtiya¢ ve isteklerine yardimci olmak, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde internet
ortaminda e-dgrenme temelli ders ve programlar gelistirmek ve Universitede verilmekte olan
dersleri e-dgrenme ile desteklemek, Universite biinyesinde e-6grenme yoluyla verilecek olan
sertifika programlarinin acilmasi, kamu ve 06zel sektér kurum ve kuruluslarinin egitim
programlarint e-0grenmeye uyarlamasina ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine

katkida bulunmak, bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, yayinlar yapmaktir.
Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

v" Uzaktan egitim konularinda aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

v" Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan internet destekli dgretim calismalar1 igin
ders igeriklerini hazirlamak, Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla
yiiriitilmekte olan diploma ve sertifika programlarinin standartlarini belirlemek,
Ogretim yonetim sistemi ve sunucu altyapilarini hazirlamak,

v" Universite i¢i ve Universite dig1 projelerde ihtiyag¢ duyulan yazilim otomasyonlarini
ve ders iceriklerini gerceklestirmek, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda
danigmanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

v’ Bilgi toplumuna gegis sitirecinde tilkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardimci
nitelikteki egitimlerin e-6grenme vasitasiyla yaygilastirilmasi i¢in bilimsel ve

teknolojik aragtirmalar yapmak veya dnermek,
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v' Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluglarla
isbirligi yapmak.

» Merkez Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yénetim Kurulu Uyesidir. Gérevleri: Yénetim Kurulunu toplantiya cagirmak,
baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak, Merkezin ¢alisma, hedef ve planlar ile
yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y 6netim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektorliige
sunmak, Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacimi belirlemek ve Rektorliige
sunmak, Yurt i¢indeki ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile igbirligi
yapmak. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin tiim igleyis ve yonetiminden
sorumlu en iist yetkilidir.

» Merkez Miidiir Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri: Merkez Midiirii tarafindan atanir.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyesidir. Gorevleri:
Merkez’in her tiirlii faaliyetini koordine etmek ve yiiriitiilmesini saglamaktir ayrica merkez
mudiiri tarafindan verilen gorevleri icra etmektir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin tiim isleyis ve yonetiminden sorumlu Miidiirden sonra en iist yetkilidir.

> Damgma Kurulu Uyesi Gorev ve Yetkileri: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinde yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili goriis ve 6nerilerde bulunmaktir.

» Yonetim Kurulu Uyesi Gorev ve Yetkileri: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini ilgilendiren kararlar1 almaktir.

» Teknik Hizmetler Sorumlusu Gorev ve Yetkileri: Gorevlendirilmis oldugu birimin
gorev alanina giren konularda kendisine tevdi edilen isleri mevzuati ¢ercevesinde yapmak,
Merkeze ait stiidyolarin eksiklerini, arizalarini tespit etmek ve gerekli islemleri baglatarak
sorunlari ivedi olarak ¢dziilmesini saglamak, Uretilen veya disaridan edinilen verileri
dogru, hizli, giivenilirligi saglanmis bigimde elektronik ortama girmek, verileri korumak,
Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevlere iliskin yapacag is ve islemlerde
kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasini saglamak, tasarruf tedbirlerini etkin bir sekilde
uygulamak ve bu hususlara azami dikkat etmek, Ydiiriikliikteki mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda amirler tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii
oldugu gibi bu gorevleri tam ve dogru yliriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

» Yardimc1 Hizmetler Sorumlusu Gorev ve Yetkileri: Merkeze iletilen elektronik veya
fiziksel yazilar ilgili personeller ile haberleserek cevaplamak, Gorevlendirilmis oldugu
birimin gorev alanina giren konularda kendisine tevdi edilen isleri mevzuati ¢ergevesinde
yapmak, Merkeze ait kirtasiye ve benzeri eksikleri ve telefon, internet, yazici gibi sorunlari

tespit ederek ilgili birimlere iletmek ve takibini saglamak, Merkeze ait stiidyolarin ve diger
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ofislerin temizligi ve diizeninin yaptirilmasini saglamak, Uretilen veya disaridan edinilen
verileri dogru, hizli, giivenilirli§i saglanmis bigimde elektronik ortama girmek, verileri
korumak, Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevlere iliskin yapacagi is ve
islemlerde kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasini1 saglamak, tasarruf tedbirlerini etkin
bir sekilde uygulamak ve bu hususlara azami dikkat etmek, Yriiklikkteki mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda amirler tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmekle
yikiimlii oldugu gibi bu gorevleri tam ve dogru vyiiriitilmesinden amirlerine karsi
sorumludur.

Idari isler Sorumlusu Gérev ve Yetkileri: Merkeze iletilen elektronik veya fiziksel
yazilar1 ilgili personeller ile haberleserek cevaplamak, Gorevlendirilmis oldugu birimin
gorev alanina giren konularda kendisine tevdi edilen isleri mevzuati ¢ercevesinde yapmak,
Gerekli durumlarda kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 hazirlamak ve imzaya sunmak.,
Merkez ile ilgili resmi yazismalar takip etmek., Uretilen veya disaridan edinilen verileri
dogru, hizli, glivenilirligi saglanmis bi¢imde elektronik ortama girmek, verileri korumak,
Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevlere iliskin yapacagi is ve islemlerde
kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasini saglamak, tasarruf tedbirlerini etkin bir sekilde
uygulamak ve bu hususlara azami dikkat etmek, Yiriiklikteki mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda amirler tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmekle yiikiimli
oldugu gibi bu gorevleri tam ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

Mali Isler Sorumlusu Gérev ve Yetkileri: Gérevlendirilmis oldugu birimin gorev alanina
giren konularda kendisine tevdi edilen isleri mevzuati gergevesinde yapmak, Biitce, 6denek
planlamasi, kontrolii ve takibini koordine etmek, Odenek talep islemlerini koordine etmek,
Gider pusulalarin diizenlemek ve imzaya sunmak, Odeme Emri belgelerini diizenlemek ve
imzaya sunmak. Muhasebe Islem Fislerini diizenlemek ve imzaya sunmak. Satin alma
evraklarint diizenlemek (Onay/harcama talimati, yaklasik maliyet hesap cetveli, piyasa
arastirma tutanagi, teknik sartname, karar, s6zlesme vb.) ve imzaya sunmak. Teslim edilen
malzemenin muayene kabul ve tasiir islem evraklarini diizenlemek ve imzaya sunmak.
Odeme Emri ve yolluk islemlerini koordine etmek Ihtiyac taleplerinin biitceye gore
planlanmas1 ve teminini koordine etmek Satin alma veya hizmet alimi talebi ile ilgili
belgelerin kontrolii ve teslim alinmasi islemlerini koordine etmek Uretilen veya disaridan
edinilen verileri dogru, hizli, glivenilirligi saglanmis bicimde elektronik ortama girmek,
verileri korumak Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevlere iliskin yapacag is
ve islemlerde kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasini saglamak, tasarruf tedbirlerini

etkin bir sekilde uygulamak ve bu hususlara azami dikkat etmek Yiiriikliikteki mevzuat
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hiikiimleri dogrultusunda amirler tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmekle
yikiimli oldugu gibi bu gorevleri tam ve dogru yiiriitilmesinden amirlerine karsi
sorumludur.

Medya ve Iletisim Sorumlusu Gérev ve Yetkileri: Gorevlendirilmis oldugu birimin gorev
alanina giren konularda kendisine tevdi edilen isleri mevzuati g¢ergevesinde yapmak.
Merkezin web sayfasinin eksiklerini tespit ederek tamamlamak, yazismalar takip ederek
web sayfasinda yayimlanmasi gereken duyuru, haber gibi alanlara gerekli bilgileri
zamaninda girmek. Web sayfasinda kullanilacak olan banner, afis, yardim ve tanitim
kilavuzlarin1 ve videolarint hazirlamak, amirlerin onayi ile web sayfasinda yayimlamak.
Web sayfasinda olusan yazilimsal problemleri tespit ederck Bilgi Islem Daire Baskanligina
bildirerek takip etmek, ¢o6zlimiinii saglamak. Egitimlerde veya merkeze ait diger islerde
kullanilacak egitim, tanitim videolarinin ¢ekilmesini organize etmek, video diizenlemelerini
tamamlayip sisteme yiiklenmeye hazir hale getirerek Merkez alt birimi olan 6grenci isleri
birimine iletmek. Merkez tarafindan hazirlanmis veya uzaktan Ogretim sisteminde
yayimlanmis olan video, yansi, dokiiman, egitim paketleri ve benzeri ders materyallerini
diizenli olarak arsivlemek. Merkeze ait kurumsal mail adresine gelen mailleri ivedi olarak
cevaplamak. Merkeze ait sosyal medya hesaplarinin ydnetimini gerceklestirmek. Uretilen
veya disaridan edinilen verileri dogru, hizli, giivenilirligi saglanmis bi¢imde elektronik
ortama girmek, verileri korumak. Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevlere
iliskin yapacagi is ve islemlerde kamu kaynaklarmin verimli kullanilmasini saglamak,
tasarruf tedbirlerini etkin bir sekilde uygulamak ve bu hususlara azami dikkat etmek.
Yiriiklikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda amirler tarafindan verilecek diger
gorevleri yerine getirmekle ylikiimli oldugu gibi bu gorevleri tam ve dogru
yiiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

Ogrenci Isleri Sorumlusu Gérev ve Yetkileri: Gorevlendirilmis oldugu birimin gérev
alanina giren konularda kendisine tevdi edilen isleri mevzuati c¢ercevesinde yapmak.
Merkez biinyesindeki Uzaktan Ogretim sistemlerine diger birimler ile koordineli olarak
dersleri, programlar1 ve sertifika egitimlerini egitim siirelerine veya akademik takvime
uygun sekilde tanimlamak. Tanimladigi egitimlere atanmasi gereken kullanicilart
olusturarak atamak. Gerekli oldugu durumlarda kullanicilara ders eklemek, ders silmek.
Sisteme girislerde sorun yasayan kullanicilari sorunlarini gidermek. Uzaktan Ogretim
Tezsiz yliksek lisans ve diger uzaktan 6gretim programlarinin kullanicilarina yiiz yiize,
telefon veya mail araciligl ile destek vermek. Ac¢ilmasi planlanan egitimler i¢in gerekli

hazirliklar1 tamamlamak, YOK’e sunulmasi gereken programlar icin YOK mevzuatlart
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cercevesinde evrak islemlerini tamamlamak. Universite Kalite Biriminin merkezden
bekledigi islemleri tamamlamak. Uretilen veya disaridan edinilen verileri dogru, hizli,
giivenilirligi saglanmis bigimde elektronik ortama girmek, verileri korumak. Kendisine
verilen gorevler ile verilecek diger gorevlere iliskin yapacagi is ve islemlerde kamu
kaynaklarmin verimli kullanilmasini saglamak, tasarruf tedbirlerini etkin bir sekilde
uygulamak ve bu hususlara azami dikkat etmek. Yiriklikteki mevzuat hikiimleri
dogrultusunda amirler tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii
oldugu gibi bu gorevleri tam ve dogru yiiriitilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.
Olcme ve Degerlendirme Sorumlusu Gérev ve Yetkileri: Gorevlendirilmis oldugu
birimin gorev alanina giren konularda kendisine tevdi edilen igleri mevzuati ¢ergevesinde
yapmak. Merkez biinyesindeki Uzaktan Ogretim sistemlerinde kullanilan &lgme ve
degerlendirme modiiliindeki ilgili derslerdeki, programlardaki soru bankalarini
diizenlemek, gerekli puanlamalari ve raporlamalar ilgili birimlere, kisilere aktarmak.
Uretilen veya disaridan edinilen verileri dogru, hizli, giivenilirligi saglanmis bigimde
elektronik ortama girmek, verileri korumak. Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger
gorevlere iliskin yapacagi is ve islemlerde kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasini
saglamak, tasarruf tedbirlerini etkin bir sekilde uygulamak ve bu hususlara azami dikkat
etmek. Yiriikliikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda amirler tarafindan verilecek diger
gorevleri yerine getirmekle ylikiimli oldugu gibi bu gorevleri tam ve dogru
yiiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

Sistem Yonetimi ve Yazilim Gelistirme Sorumlusu Gorev ve Yetkileri:
Gorevlendirilmis oldugu birimin gérev alanina giren konularda kendisine tevdi edilen isleri
mevzuatt ¢ergevesinde yapmak. Uzaktan oOgretim sistemlerini kullanan merkeze ait
siiflarin eksiklerini, arizalarini tespit etmek ve gerekli islemleri baglatarak sorunlari ivedi
olarak  ¢0ziilmesini  saglamak. Uzaktan Egitim  Merkezi Alt  yapisinda
kullanilan/kullanilacak her tiirlii Fiziksel/Sanal Sunucularin, veri depolama ve is siirekliligi
¢Oziimii cihazlariin, Yedekleme Donanim ve yaziliminin Kurulumu, yonetimi ve denetimi
islerini saglamak. Sunucular1 ve servisleri yonetmek, servislerin siirekliligini saglamak. Is
Stirekliligi ¢oziimiiniin kontroliinii yapmak ve veri biitiinliigiinii belirli araliklarla test
etmek. Alinan yedekleme islemlerinin eksiksiz yapildigini denetlemek. Merkez biinyesine
alinacak olan veri merkezi, sunucu bazli islemler vb. gorev alanina giren isler i¢in sartname
hazirlamak ve projeyi yonetmek veya dahil olmak. Gorev alaniyla ilgili arastirma, inceleme
ve etiit yapmak ve bunlar1 raporlamak. Merkez biinyesinde kullanilan Uzaktan Ogretim

Sistemlerine acil veya gerekli goriildiigli durumlarda yapilandirma, konfigiirasyon,
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giincelleme ve gelistirme seklinde miidahale etmek. Universite Kalite Biriminin merkezden
bekledigi islemleri tamamlamak. Uretilen veya disaridan edinilen verileri dogru, hizli,
giivenilirligi saglanmis bigimde elektronik ortama girmek, verileri korumak. Kendisine
verilen gorevler ile verilecek diger gorevlere iliskin yapacagi is ve islemlerde kamu
kaynaklarmin verimli kullanilmasini saglamak, tasarruf tedbirlerini etkin bir sekilde
uygulamak ve bu hususlara azami dikkat etmek. Yiriikliikteki mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda amirler tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii

oldugu gibi bu gorevleri tam ve dogru yiiriitilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
Acik Alan  Kapalh Alan
Yerleske Adi Toplam Aciklama
$ (m2) (mZ) P ¢
Yabanci Diller Binas1 UZEM - 550 550
TOPLAM - 550 550 =

Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim

. Alan (m?)

Kategori 2019 2020 2021
Idari alanlar 130 130 130
Arastirma alanlari 0 0 0
Egitim alanlar 296 296 296
Sosyal alanlar - - -
TOPLAM - 550 550

Tablo 3. Egitim Alani/Derslik Sayilari
. Bilgisayar Arastirma Egitim Video Kayit
Kapasite Amfi | Simf Lab(igratl}l’varl ve U;g. Lab. At%ilyesi Stﬁdyosz

0-50 Kisilik - 1 1 - - 2
51-75 Kisilik - - - - - -
76-100 Kisilik - 1 - - - -

101-150 Kisilik - ; _ ) _ _
151-250 Kisilik ; ; ; ) ; _
251-Uzeri Kisilik =~ - ; _ ] _ _
TOPLAM - 2 1 _ _ 2
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Tablo 4. Toplant1 ve Konferans Alanlar

Alanimiz mevcut degildir.

Tablo 5. Diger Sosyal Alanlar

Alanimiz mevcut degildir.

Tablo 6. Personel Hizmet Alanlari

Alan Adi Sayisi Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi - - -
Idari Personel Ofisi 4 130 7
Servis - - -
TOPLAM 4 130 7

Tablo 7. Diger Hizmet Alanlar:

Alanimiz mevcut degildir.

Tablo 8. Laboratuvarlar

Alanimiz mevcut degildir.

Tablo 9. Dayamikh Tasinirlar

= =2 2

: 202 ..

2 g =§ Tasinir Adi Olgii birimi  Miktari

2z
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 28
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 21
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 6
255 02 05 Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari Adet 22
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet 76
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 160
TOPLAM 313
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2. Teskilat Yapisi
Danisma TR Yonetim
Midiar  #N  Mdudir
Yardimcisi Yardimcisi

| | | |
idari ve Mali isler Ogrenci isleri Olgme b Destek SR Medya ve iletisim
Birimi Birimi Degerlendirme Hizmetleri Birimi ve Yazilim Birimi
irimi irimi Birimi izmetleri Birimi Gelistirme Birimi irimi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; Merkez Miidiirli, Danisma ve
Yénetim Kurulu Uyeleri, iki Miidiir Yardimcis1 ve yukaridaki semada yer alan Idari ve Mali
Isler, Ogrenci Isleri, Olgme ve Degerlendirme, Destek Hizmetleri, Sistem Y&netimi ve Yazilim
Gelistirme, Medya ve Iletisim Birim personellerinden olusmaktadar.

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

Tablo 10. Bilisim Kaynaklari

Sistem/Yazilim/Program Adi Kullanim Amaci
Uzaktan Ogretim Sistem hizmeti olarak
ALMS kullanilmaktadir.
UBYS Ogretim Y&netim Sistemi olarak kullanilmaktadir.
MOODLE Uzaktan Ogretim Sistem hizmeti olarak kullanilmaktadur.

Tablo 11. Bilgi ve Teknoloji Araclar:

Cinsi idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amacgh Amagh (Adet)

Masaiistii Bilgisayarlar 13 15 - 28
Tasinabilir 5 i i 2
Bilgisayarlar
Projeksiyon 6 - - 6
Yazici 6 - - 6
Kameralar - 6 - 2
Akill1 Tahta - 6 - 6
Diger (Kiosk, Barkod 1 5 - 6
Okuma Cihazi, Stiidyo

Is181)
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4. insan Kaynaklar

Tablo 12. Personel Yapisi

Kadro Unvam Gorev Unvam1  Sayi Kadrosunun Bulundugu Birim
Dog. Dr. Merkez Miidiirii 1 Sosyal ve Beseri Bilimler Fak.
Ogr. Gér. Merkez Miidiir Rektorliik,
Ogr. Gor. Yardimecisi Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Dr. Ogretim 1 Rektorlik
Gorevlisi
Memur, Uzaktan Egitim Uyg. ve Aras. Merkezi,
Memur, Memur 3 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi,
Bilgisayar Isletmeni Genel Sekreterlik

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

>

Universite ortak zorunlu dersleri olan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, ingilizce ve Tiirk
Dili derslerinin uzaktan 6gretim yolu ile verilmesi i¢in altyapt ve koordinasyon hizmeti

verilmektedir.
Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun dersleri i¢in igerik gelistirme hizmeti devam etmektedir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezinde acilan kurslar icin teknik destek ve derslik

destegi verilmektedir.

Universitemiz akademik ve idari birimlerinin akilli simif ve derslik ihtiyaclarina cevap

verilmektedir.
Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi ile isbirligi iginde egitimler verilmektedir.

Universitemiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda smmflarimizda video g¢ekimi

yapilmaktadir.
Universitemiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda siniflarimiz tahsis edilmektedir.

TDE, ENG ve ATA dersleri ortak zorunlu dersler koordinatorliigii kapsaminda uzaktan egitim

merkezinin alt yapisi kullanilarak verilmektedir.

YOK onayli asagidaki Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari verilmektedir:
v Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
v' Turizm Isletmeciligi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans

v’ Isletme Yéneticiligi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
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v" Yazilim Miihendisligi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Universitemizin gelistirmekte oldugu Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nin Uzaktan
Egitim Modiiliiniin gelistirilmesine destek verilmektedir.

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri
S6z konusu hizmet verilmemektedir.

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler
S6z konusu hizmet verilmemektedir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri
S6z konusu hizmet verilmemektedir.

5.6. Yonetimsel Hizmetler
S6z konusu hizmet verilmemektedir.

5.7. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler

Universitemizin Kariyer Gelistirme Merkezi, Yabanci Diller Yiiksek Okulu ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun farkli egitim faaliyetlerinde ihtiyag duydugu uzaktan
erisimli ve karsilikli etkilesime olanak veren akilli siniflar tahsis edilerek gerekli teknik destek
verilmektedir.

5.8. Basarilarimz
2021 yil1 i¢inde bu baslik altinda herhangi bir veri bulunmamaktadir.
6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Ozel biitgesi iginde yer alan Merkezimiz i¢in ayrilmis biitceden yiiriirliikkte olan mevzuata
uygun olarak harcama yapilmakta ve bunlarin denetimi MYS otomasyon sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir. Merkezimiz Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanmis mevzuat

cercevesinde islemlerini yerine getirmektedir.

Merkezimizin I¢ Kontrol ve Kalite Yonetimi hakkinda KDYS siteminde bilgiler yer
almaktadir. Ayrica periyodik I¢ Kontrol toplantilar1 diizenlenmektedir. Evraklar yiiriirliikteki
standartlara uygun dosyalanmaktadir. Merkezimizin web sayfasinda ve KDY S’de giincel gérev
tanimlar1 yapilmistir. Gérev Tanim Formlar1 glincellenmistir. Gorev dagilim cizelgelerinin,
personelin gorevine iliskin yetki ve sorumluluklarim1 kapsayacak bi¢cimde yenilenmis ve
personele tebligi yapilmistir. Merkezimize ait giincel organizasyon semasi web sayfasinda
yayimlanmustir. Universitemiz tarafindan diizenlenmekte olan gerekli egitimlere ve diizenlenen
etkinliklere katilim saglanmaktadir. Merkez varliklarinin diizenli olarak envanteri karsilastirilip
tutarsizliklarin tutanakla belirlenmektedir. Merkez arsivi bulunmamaktadir. lgili mevzuatlar

devamli surette takip edilmekte ve yapilan degisiklikler giincellenerek birimimizin web
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sayfasinda yayimlanmaktadir.

Merkezimiz 2021 yilinda gerceklesen i¢ tetkik degerlendirilmesinde herhangi bir

uygunsuzlukla karsilagmamustir.

D. Diger Hususlar
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2021 yilinda ilk kez harcama birimi
olmustur. 2021 y1l1 i¢in ayrilan 6zel biitcede sadece Hizmet Alimlari bagliginda biit¢e harcamasi

yapilmasi uygun goriilmiistiir.
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II. AMACLAR ve HEDEFLER

A.

YV V.V V V VYV V V V VY

=

Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programi,

Orta Vadeli Program,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani
Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani
Universitemiz Performans Programi
Universitemiz Kalite Politikas1

Universitemiz Uluslararasilasma Politikas1
Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi
Universitemiz Arastirma Politikas1

Universitemiz Egitim-Ogretim Politikas1

. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler

Tablo 13. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
e
o
<
5 Egitim ogretim Alternatif egitim 0gretim ihtiyacinin
o hizmetlerinin kalitesini Hedef 1.1 £ & y
= karsilanmasi
13 arttirmak
]
=
2
Hedef 2.1  Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
<\|Iw Hedef 2.2 Bilimsel arastirma projelerinin
s arttirtlmasi
5 Arastirma gelistirme ve Hedef 2.3 Ileri arastirma uygulamalarinin
o yenilikcilik kapasitesini ) tyilestirilmesi ve gelistirilmesi
‘q"; gelistirmek Hedef 2.4 Bilimsel yayinlarin arttirilmast
b
Hedef 2.5 Bilimsel toplant1 nitelikli

organizasyonlarin arttirilmasi
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Girisimcilik ve toplumsal

Stratejik Amag-3

katki misyonlarimin Hedef 3.1 Universite-sanayi isbirliginin
zeminini gelistirmek gelistirilmesi
Mali kaynak yonetiminin
Hedef 4.1 giiclendirilmesi ve kaynaklarin
< gelistirilmesi
< Hedef 4.2 Fiziki altya'pllv'e kayﬁnaklarln
£ o gelistirilmesi
: Kurums.al.kapasneyl Hedef 4.3 Insan kaynaklar1 yonetimine gegilmesi
= gelistirmek cdet . ve gelistirilmesi
E Yo6netim bilgi sistemleri
@ Hedef 4.4 uygulamalarimin siirekliliginin
saglanmast
Hedef 4.5 Kurum kiiltiirintin gelistirilmesi
L0 Kalite yonetim sistemleri
s Hedef 5.1 uygulamalarinin siirekliliginin
5 Kurumsallasma diizeyinin saglanmast
a2 temel degerlerimize dayal Hedef 5.2 Dis paydaslarla iletisim ve
z olarak artirmak ) katilimciligin artirilmasi
?,% Hedef 5.3 Risk tabanl‘l s,.ii‘re(; yt?netimin
gelistirilmesi
C. Diger Hususlar

2021 yil1 i¢inde bu baslik altinda herhangi bir veri bulunmamaktadir.
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I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
Merkezimiz 2021 yilinda ilk kez harcama birimi olmustur. 2021 yilinda Merkezimize

ayrilan butce sadece hizmet alimlarinda kullanilmak tizere ayrilmistir. Bu nedenle personel

giderleri, personel maaslari, mal alimlari, vap: giderleri vb. diger harcamalar yver almamaktadir.

Merkezimizde gorevlendirme ile calisan personelin maslari bagli bulunduklar1 birimler

tarafindan isleme alinmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri
Tablo 14. Biitce Giderleri
- Baslangic  Eklenen Gerceklesme
Taru Odenegi  Odenek Harcama | Fark Oram (%)

01-Personel Giderleri - - - - -
02-Sosyal  Giivenlik

Kurumlarma  Devlet - - - - -
Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05-Cari Transferler - - - - -
06-Sermaye Giderleri - - - - -

TOPLAM - 108.678,00 31.860,00 76.818,00 %29,315

108.678,00 31.860,00 76.818,00 %29,315

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Yukarida tabloda belirtilen Odenekler ile harcamalar arasinda bir sapma

bulunmamaktadir.

Diger alimlar Universitemizdeki diger Merkez birimlerde oldugu gibi farkli birim

biit¢elerinden alinan mal, yap1, maas ve hizmetlerden karsilanmaktadir.

1.2. Biitce Gelirleri
Merkezimizin bu baslik altinda herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir. Merkezimizin
yardimlarindan ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler, Enstitiiler ve Siirekli Egitim Merkezi

araciligi ile elde edilmektedir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2021 yil1 i¢inde bu baslik altinda herhangi bir veri bulunmamaktadir.
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3. Mali Denetim Sonuclar

2021 yil1 i¢inde bu baglik altinda herhangi bir veri bulunmamaktadir.

3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol
2021 yil1 i¢inde bu baslik altinda herhangi bir veri bulunmamaktadir.

3.2. Harcama Sonrasi i¢ Denetim

2021 yil1 i¢inde bu baglik altinda herhangi bir veri bulunmamaktadir.

3.3. D1s Denetim
2021 yil1 i¢inde bu baslik altinda herhangi bir veri bulunmamaktadir.

4. Diger Hususlar

2021 yil1 i¢inde bu baglik altinda herhangi bir veri bulunmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universitemiz yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan  performans programima iliskin  Birimimizin sunacag bilgi

bulunmamaktadir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
2021 yil1 icinde bu baglik altinda herhangi bir veri bulunmamaktadir.

1.2. Proje Bilgileri
2021 yili i¢inde bu baslik altinda herhangi bir veri bulunmamaktadir.

1.3. Diger Faaliyet Bilgileri
2021 yil1 i¢inde bu baglik altinda herhangi bir veri bulunmamaktadir.

2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglar1 ve
Degerlendirmeler

Birimimiz, Universitemiz yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan  performans programima iligkin  Birimimizin  sunacagl  bilgi
bulunmamaktadir.

2.2. Performans Denetim Sonuglari

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iliskin 2021 yili i¢ ve dis denetim
sonucu bulunmamaktadir.
3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Birimimiz, Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani’nin  izleme ve
degerlendirme kapsaminda veri saglayan birimler arasinda yer almadigindan stratejik plan

degerlendirme siirecine iliskin Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizce izlenen herhangi bir performans unsuru bulunmamakta olup, bu kapsamda
bilgi sistemi degerlendirilmesi yapilamamaktadir.
5. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gerek bilgiler yukarida yer alan bagliklar
altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
» Merkez yonetiminin yeniliklere agik olmasi ve Merkez personeli desteklemesi,
Merkezimizde gorev alan tiim personelin 6zverili olmasi,

Tiim personelin Universite “Kalite Y&netim” anlayisina énem vermesi,

Gorev ve sorumluluklar yerine getirme siiresinde personelin hizli ve ¢6zlim odakli olmasi,

YV V VYV VYV

Merkezin tiim akademik ve idari birimler ile kolay iletisim kurabilmesi ve birlikte
uyum igerisinde ¢aligsabilmesi,

Merkezimiz faaliyetlerini diger birimlerle isbirligi i¢erisinde ytiriitebilmesi,
Merkezimizin teknolojik gelismelere acik olmast,
Universitemizin ilgili tiim birimlerinin teknik destegine ve isbirligine acik olmast,

. Zayithiklar

Derslerin orgiin ve uzaktan egitim olarak ayni1 anda “hibrit” islenmesi 6gretim iiyelerinin

v W Vv V VY

ders esnasinda daha c¢ok orgiin egitim ile derse devam eden Ogrenciler ile ilgilenmesine
neden olmus dersi uzaktan egitim ile takip eden Ogrencilerin memnuniyetsizligine yol
acmistir.

> Uzaktan Ogretimin temel bilesenlerini teskil eden yazilim ve donanima hakim personelin

bulunmamasi.

C. Degerlendirme

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde Ogretim Y&netim Sistemi (LMS)
olarak {iniversitemizin kendi yazmis oldugu ve Universite Bilgi Yénetim Sistemi’nin modiilii
kullanilmaktadir. S6z konusu modiil Uzaktan Egitim Merkezinin temel ihtiyaglarina cevap
verse de yapilmas: gereken diizenlemeler konusunda yeterli esnekligi sunmamaktadir. Ote
yandan sistemin denetimi Bilgi Islem Daire Baskanliginda bulunmaktadir ve bizim
denetimimiz disindadir. Bu nedenle merkezimiz ciddi sikintilar ve aksakliklar yasamaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER
2021 yili i¢inde bu baslik altinda herhangi bir veri bulunmamaktadir.

EKLER

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



EK

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(UZEM-31.01.2022)

Dog¢. Dr. Beycan Hocaoglu
Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiiri

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



